~ SELCUK
UNIVERSITESI

KONYA - 1975

BEYSEHIR ALI AKKANAT TURIZM
FAKULTESI

BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU
(BIDR)

2023

OCAK/2024



Icindekiler

(074 =3 EE O PRR 4
1. T1ELISIM BIIGIIEIT eveveeereeeirireeeeiiteericsesnecseesesssesesssessesseessesssessesssessesssesssessesssessesssessasssessessaessesssessesssessssns 5
p N -2 11 ] LI ] Y 6
2.1.  Akademik ve idari PErsonel BilGIleri .........cceeueeverrereerueseeseessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessenes 6
2.2,  Egitim-Ogretim Hizmeti SUNGN BIlIMIE.......c.ccuevvereereereereereennecsessessessessessessessessessessessessessessessessessessessenes 8
3.BiRiM MiSYON, ViZYON, DEGERLER VE HEDEFLERI............cceiuiiiieie oottt ettt ettt 8
BL L IMIISYON .. ciiiieerueeniiieniiinennsesssssssiiresssssssssssstrsssssssssssssssesssssssssssssseeesssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssenssssssssssssssnnns 8
BL2.VIZYON..uiiiiieireeeiiieiiiinenneeesieetiiressnsssssssssttesssssssssssstteessssssssssssteeessssssssssttteenssssssssetttteansssssssssttttensnnsssssssssrennns 8
R T 0 T=Y- =T [T TR PP P TPPPPPPPPPPTN: 9
B S = T 1= O 9

A, LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ©.vvoveveeeeeeteteeeteseeeeee e eeteseeeseeeses e s et et esesasesesesseseses et asaseseeeeees et et es et eseeeseeeeses et et eeeeeaenes 9
N O KT T=T 111 QY= € |1 N 9
A1.1.  Yonetimmodeliveidari yapi..........cooo 9
VR B T 1 4 1 11
A.1.3. Birimsel dONUSUM Kapasitesi..cceeeeeeeiieiriiiiiiiiiiirrrreirrrrrrrrrrrrrrsss s sr s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e nnnnas 12
A.1.4. igkalite glivencesi MeKaNiZMAlari ...............c.ccoiiiviiiiece ettt 13
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliK.........cccccurriiriiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrre s 13
A.2.  Misyonve Stratejik Amaglar...............coii i 15
A.2.1.  Misyon, Vizyon Ve POlItiKalar. . ... s 15
A.2.2.  Stratejik amag Ve h@defler........ s s s s s s s s s s s s s s s s s s 16
A.2.3.  Performansyonetimi...............ccccoiiiii 17
A3, YONEtim SiSEeMIK ..ueeiiieeiiiiieiiee e 19
A3l Bilgi YONEtIM SISERMI ... rr e e e r e s e re s s s s e e ee s s e s s s s e s s s s s s e s s s s s e s s e s s e s e s s e s s e e e e e e s e e e e e e e e anannnnannnnn 19
A.3.2.  iNSan KaynaKIar YONEUIMI ...........ccooviviiiiieicee ettt sttt 20
A.3.3.  Finansal kaynaklarin yonetimi.....................co 21
A.3.4. N 8T oY o T T 4T o1 22
A4, Paydas Katllimi...........ooooi 22
A4l Igvedis PAYdas KatIlMI..........coooouiiiiii ettt ettt e et et et et s et e et e et e eteeraesteaaea 23
A.4.2.  OBrenci eri DIlUINMIEri .. i neieeieeeeeieeeieseeseessesseesaesseessesssessesssessssssesssessesssessesssessessaessnsssessesssessanns 24
A.4.3. Mezun iligkileri yONetimi ... 25

F I U TV TS =T = Y= Y1 = 1] 0 T TR 0

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi..................c.ooo oo 0



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari..............cco i, 1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi...........cooooiiiiiii 1

B. EGITIM-OGRETIM ... tttitettitseit ettt bbbt 2
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCEHENMESI .....uuuuuiiiiiiiiiiiii s 2
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ON@YL.............uuuuuuuuuuuieeeeeeesesssesessssssssssssesesssssssessssssssssssssssssereere......... 2

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-
2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303..........coooeiiiee e 3

B.1.2. Programin ders dagilim deNgEeSi...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 3

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-

2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303.........ccoieiiiiiieie et 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariile uyumu................cccoiiiii 4
B.1.4. Ogrenciis yiikiine dayall ders tasariMi...............c...ccvoiiiiiiuiiieiieee ettt ettt 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gUiNCel@NMESI................ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e 6

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-

2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303........cccoeeieiiiieie et 6
B.2. Programlarin YUrUtUIMESi... ... i ittt ettt e e e e e et e e e e e e e e s sebb b e e e e e e e e s e nnnnbneees 8
B.2.1. OFretim yontem ve teKNiKIENi ..............ccocviiiiiiiieecceiecceee ettt 8
B.2.2. Olgme Ve deBerlendirme..............coviuiiuiiei ittt ettt ettt et e ettt ettt ettt ans 9
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ...............c..ccooeevevviivicviceieiennn 10
B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma .....................ooiiiiiiiiiiiiiiii e 11
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HiZmetIEri.......c..coviueiieiiiiece et 12
B.3.1. Ogrenme ortami Ve KayNaKIar ..............ccocoiiiuiiiii ittt e sttt are s 12
B.3.2. Akademik destek hizmetleri .......c...eeiiieiiiiiiiiien e 13
2 30 e =T LYY 1L Y7 T« 11 - T P PPPPPPRS 14
B.3.4. Dezavantajll rUPIAT.............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteeee ettt ettt eeeeeaaaeeae e aaeesesseeaeaaaeeaaaeseaeaaeate bttt aaatrrrrrrrarrrrrrrrres 15
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ...................ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e ee e eeeeeseeeeerrserreerarrarraae 16

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590 16

RO =Y AT 0 1o [ 1O F R 16
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri ....................oovvviiiiiiiiiiiiiiieee e erreeaeaenne 17
B.4.2. Ogretim yetkinliKIeri Ve SeliSimi .............cociiiiuiii ittt te e ee e 18
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme ...................c.oovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e, 19

C. ARASTIRMA VE GELISTIRIME ....ovuiiitieie ittt ettt ettt ettt sttt et e te st et e et s e te et e et it et e sraesteanteetessteeteasenereeensreeseas 19

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari...............cccoo 19
C.1.1. Arastirma sUreglerinin YONETIMI ... 20
C.1.2. TG Ve IS KAYNAKIAT..........oiiiiieiiee ettt et e et et e et e st e et e et e et e et e e seeereeeeeeree e 21
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar ...................ccccoooi i 22

C.2. Arastirma Yetkinligi, is DirliKIEri Ve DESTEKIEE .........ovieviieiecie ittt ettt ettt et sa e aesae e 22



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi.............cccoiiiiiiiiii 22

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimler..................ccooooiiiiiiiiiii, 23
C.3. Arastirma PerfOrmManst ..o 23
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.................ccccoiiiiii i 24
=15 (o] 010 I o ST TP PSP P PP PP PPP PP PPRPPPPPT 24

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/0z-degerlendirme-

FAPOTUS28390 ... etteeeieee e ettt e e e e e ee e e e e e e e e e e et eeeeeeesee e abaeeeeeeeessasabraeeeteeeeeeaaabaaaeeeeeeeaaanabtseeeaaeeeeeannrarenees 24
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi................ccccooveviieieiieie e 25

Performans: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/0z-

degerlendirme-raporu/28390........ccciuieeiiiieeeeeeireeeeeireeeeeetreeeestbeeeeettbeeeesabaeeeeatbaeeeeatbaeeeeatbaeeeeatbaeaeaaaraeeeaas 25

D. TOPLUMSAL KATKI . eeeeeiteeeeeeittt ettt ettt ettt e sttt e sttt e e st e e s ettt e s s et e e ssr e et e s ambe et e s samreeeesmreeeeenarneeess 25
D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar..........cccoooiiiiiiiiiiiiie i, 25
D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yONetimi...................oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseeieeeeeeeee e 26

0 20 7R (- 1V =114 - T 27

D.2. TopIumMSal Katkl PEIfOIrMANSI.......ii ittt et e e e e st e e e e e s e s bbb e e e e e e e e e s s annsbneees 27
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi .................cccccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 27
SONUG Ve DEGERLENDIRME........c.cueuiuiiiiteteteteseeeetesetetetetesesee ettt e s et es s ss st et e s et et e s e ss e st et et et esesese sttt esesesesese e 28

OZET

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi, Selguk Universitesi’nin Beysehir Akkanat Kampiis
alaninda yer alan en blyik ilce kampusine sahiptir. YOKAK kurulma sirecinin ardindan,
Universitemizin “tabandan tavana” yayilmis kalite felsefesini ilk benimseyen fakiiltelerden biri olup
birimimizde kurumsal bir yap1 haline gelen ve YOKAK gelisimine paralel olarak ilerlemeyi
hedefleyen kalite komisyonu kurularak hem akademik hem de idari performans degerlendirme

sistemleri ile Universitemiz rektorligii ile es zamanl ilerlemektedir.

Fakiiltemiz zaman icerisinde gerceklestirilen toplantilarda memnuniyet ile ilgili geri bildirimler,
paydas toplantilar1 ve bolimlerden gelen oneri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve

dizeltici faaliyetlerini stirekli hale getirmistir.

Kalite kurulu, birim stratejik planmin hazirlanmasi basta olmak iizere, Birim Idari Faaliyet Raporu,
Oz Degerlendirme Raporu ve izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda Gniversitemizin
siralama kuruluslarina veri saglanmasi gibi bircok gorev ve sorumlulukla Gniversitemize katki

saglamaktadir.



Fakiltemiz ayrica bilimsel performansin arttirilmasina yonelik politikalar olusturarak, ogretim
uyelerimize gerekli destegi saglamaktadir. Fakultemiz nitelikli yaymlar, arastirma projeleri,
TUBITAK lisans dgrencilerine yonelik danismanlik ve cesitli toplumsal katki projeleri ile adini

duyurmay1 bagarmistir.

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’nde alaninda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu,
kurumsal yapis1 ve kalite odakli sistem anlayisiyla Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm
Rehberligi ve Turizm Isletmeciligi bolimleri ile 304 6grenciye egitim verilmektedir. Ayrica
yasanilan dogal afet sireci igerisinde ve sonrasinda uzaktan egitim sistemi ile programlarin
gerekliliklerine uygun bir bicimde cevrimici ve g¢evrimdis1 dersleri ve sinavlar1 basariyla
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin dogal afet siireci sonrasinda egitimlerinin aksamamasi, depremden
etkilenen 6grencilerin fakiiltemizce desteklenmesi ve baglarmin kuvvetlendirilmesi, sektor ile ilgili
gelisimlerinin desteklenerek motivasyonlarinin giiglii tutulmasina katki saglamak amaciyla yardim

faaliyetleri ve bircok webinar gergeklestirilmistir.

Tiirkiye’nin en buyuk Gniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi biinyesinde yer alan
fakiltemiz rektorliik kalite koordinatorliigiine bagl olarak istenilen verilerin saglanmasi, zamaninda
teslimi, paydaslarla etkilesimi, siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi hedef alan faaliyetlerin bir ¢iktis

olan Birim I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Fakiilte Adi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakdiltesi

Adres Ali  Akkanat Kampusu Badem Mah. Bademli Cad. 99/A 42700
Beysehir/ KONY A

Telefon/Faks |0332 512 0580/512 0545 Faks: 0332 512 3868

E-Posta beysehirturizm@selcuk.edu.tr

Web Adresi  [nttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/18
15

Fakulte Yoneticileri

GOrev Ad-Soyad | Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Abdullah05326043011 akaraman@selcuk.edu.tr,

KARAMAN



mailto:beysehirturizm@selcuk.edu.tr
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/18
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/18
mailto:akaraman@selcuk.edu.tr

Dekan YardimeisiDog. Dr. Zihrem YAMAN 05320679690 zyaman@selcuk.edu.tr

Dekan YardimeisiDog. Dr. Simge SALVARCI [05067389785 simgetokay@selcuk.edu
r

Fakulte Sekreteri [Mehmet YETIS 05437885614 myetis@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon |Dog. Dr. Zihrem YAMAN 05320679690 zyaman@selcuk.edu.tr

Baskam

Kalite Temsilcisi [Dog.Dr. Omir Hakan KUZU|05332311501 ohkuzu@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci  |[Deniz Utku TIRY AKI 05465110255 udeniztr@gmail.com

Temsilcisi

2. TARIHSEL GELISIMi

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde 16 Mayis 2013 tarihinden itibaren lisans diizeyinde “Selguk
Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi’> olarak egitim ve ogretim faaliyetini strdiren
fakiiltemiz, 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile “Beysehir Ali Akkanat Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” adi altinda “Konaklama
Isletmeciligi”, Seyahat Isletmeciligi” ve Turist Rehberligi” bdliimleri ile kurulmustur. Kurulmus olan bu
yiiksekokul 3 yil egitim- 6gretimini siirdiirdiikten sonra; 16.05.2013 tarihli 28649 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2013/4657 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kapatilarak yerine “Selguk Universitesi Beysehir

Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi” s6z konusu ¢ bélim yapilanmasi ile yeniden kurulmustur.

YOK Basgkanligi'nm 18.07.2013 tarih ve 75850160-101.03.01-5037-38426 sayil1 yazis1 ile fakiilte
biinyesinde Seyahat Isletmeciligi Boliimii ile Turist Rehberligi Boliimii Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Bolimii olarak birlestirilmistir.

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiltesi binyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6lim
acilmasi teklifi verilmis olup, YOK Baskanligi’nin 18.07.2013 tarih ve 75850160-101.03.01-5037-38426
sayili yazisi ile kabul edilmistir. Boliime 6grenci alimu ile ilgili yazi ise 28.02.2022 tarih ve E-25669789-
300-323176 sayil1 yazist ile kabul edilmis olup 2022-2023 déneminde 6grenci alimima baglamustir.

Egitim ve oOgretim siresi dort yil olan Fakiltemizde 2023-2024 akademik yilinda Turizm
Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinde normal dgretim olmak
uzere 1, 2, 3 ve 4. siniflarda toplam 304 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetini surdirmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet
dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Bolim/Program | Profesér | Dogent | Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma| Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Gastronomi ve 3 1 4
Mutfak Sanatlar1
Turizm Rehberligi 2 1 1 4



mailto:zyaman@selcuk.edu.tr
mailto:simgetokay@selcuk.edu
mailto:myetis@selcuk.edu.tr
mailto:zyaman@selcuk.edu.tr
mailto:ohkuzu@selcuk.edu.tr
mailto:udeniztr@gmail.com

[Turizm Isletmeciligi]

1

|

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvanm Kisi Sayis1
Fakulte Sekreteri Fakuilte Sekreteri 1
Tahakkuk Bilgisayar Isletmeni 2
Personel Isleri
Satin Alma Programci 1
Ayniyat
Ogrenci Isleri Veri Hazirlama ve Kontrol 1

Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni 1
Strekli Isci 1
Ozel Kalem-Yaz sleri Strekli Isci 1
Bolum Sekreterligi Bilgisayar Isletmeni 1
Temizlik Isleri Sirekli Isci 3




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program | Program | Program | Program | Ortak Cift Alan
Ad1 Turd Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Gastronomi Lisans Turkee
ve  Mutfak
Sanatlari
Turizm Lisans Turkee
Rehberligi
Turizm Lisans Tirkce X Isletme
[sletmeciligi (C.AD)

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansusti Ogrenci Sayis
Gastronomi ve Mutfak| 59
Sanatlar1
Turizm Rehberligi 171
Turizm Isletmeciligi 67
Konaklama isletmeciligi(N.O.) 6
Konaklama isletmeciligi(1.0.) 1
TOPLAM 304

3.BIRiM MiSYON, ViZYON, DEGERLER VE HEDEFLERI
3.1.Misyon

Turizm isletmeciligi alaninda ve sektdriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil 6greniminde
uzmanlagmig egitim 6gretim hizmeti vermek, Turizm sektorii, bolge, lilke ve tiim toplum adina sonug ve
toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek, sektoriin aradig1 nitelikteki formasyonun
yani sira yasadig1 toplum ve evrensel degerlerle donanmis bireyler yetistirerek lilke istihdamina ve turizm
ekonomisine katki sunmaktir.

3.2.Vizyon

Turizm alaninda 6zgiin ve yenilik¢i bilgi lireten, yetistirdigi 0grencilerle sektoriin nitelikli calisan
istihdamina katki sunan, turizmin oOnemli bilesenlerinden olan toplum, cevre ve ekonomi sarmali
baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adina yoreye, bolgeye, lilkeye ve tiim diinyaya
degerler katan bir fakulte olmaktir.



3.3.Degerler

Katilime ve farkliliklara saygili
Paydaslariyla surekli isbirligi iginde
Rekabetgi

Kalite odakli

Ogrenci odakli

Etik

3.4.Hedefler

Egitim ve 6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Ogretim elemanlarmin nicelik olarak artirilmasi

Egitimi teorik egitimin Otesine gegirerek pratige donik uygulamalarla (staj, mutfak uygulamalari,
teknik geziler vb.) desteklemek

Akreditasyon icin gerekli c¢alismalar1 yapmak ve ders programlarinin Ve igeriklerinin
glincellenmesini saglamak

Socrates, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 gergevesinde 6grenci ve dgretim Uyesi
degisimini saglamak

Bilimsel etkinligi artirmak

Ulusal ve uluslararas1 kongrelere ev sahipligi yapmak

Uluslararasi igbirligini artirmak

Fakulte-paydas isbirligini gelistirmek

Fakultenin tanmirligini artirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel dontisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1
uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarmi olusturmali ve Kalite guvence kultlrind

i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarm ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarn temsil edilmesi; dngorulen yodnetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasive bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis suregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.



Olgunluk Duzeyi

1.

2.

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilttirinin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kdlttrinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kulttriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltiriinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Organizasyon Semasi Kanit:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir _ali akkanat turizm/1815/organizasyon-semasi/28340

Is Akis Semast:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/is-akis-semasi/28330

Gorev Tanimlarz:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/gorev-
tanimlari/28320

Stratejik Plan:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/
BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-
2023(1)_637926254543353351.pdf

Kalite Kurulu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/kalite-
komisyonu/28360

Oz Degerlendirme Raporu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/0z-degerlendirme-

raporu/28390
D1s Paydas Toplantist
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-dis-paydaslar-

toplantisi/53257
Kongre

Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_ak
kanat_turizm/icerik/50576/ILTC%202023%20Proceedings%20Book 638429892814291162

Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehi
r_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/BASIN%20BULTENI%202%20fotograf%20sergisi_638
356623558139382.p


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/organizasyon-semasi/28340
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/is-akis-semasi/28330
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/gorev-tanimlari/28320
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/gorev-tanimlari/28320
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/kalite-komisyonu/28360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/kalite-komisyonu/28360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glvencesi sistemi ve kilturi olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu suregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  suregleri ve  kalite glvencesi  kaltirinin  igsellestirilmesi  strekli

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiriinin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. lcsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:
Paydaglar Toplantisi:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-dis-paydaslar-
toplantisi/53257

Engelli Ogrenci Birimi Turuncu Bayrak-Mekanda Erisebilirlik:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haberler/fakulte
miz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985

Danisma Kurulu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/danisma-kurulu/28370

Ornek Istihdam Projesi:

Chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_
turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf

Kariyer Gunleri:

Chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_
turizm/icerik/50576/Azerbaycan%20HABER_638138915163586089.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/danisma-kurulu/28370

chrome
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_
akkanat_turizm/icerik/50576/mezunlar%20-%20Kopya_638219118222057577.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_
akkanat_turizm/icerik/50576/pdf 638219116454580223.pdf

Selguk Turizm Bilisim Arastirmalar1 Dergisi:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haber ler/stbad-
yayim-hayatina-basladi/3282

Kongre

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_tu
rizm/icerik/50576/1LTC%202023%20Proceedings%20Book 638429892814291162.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, Kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir

ve birimsel 6zgiinliigii glclendirir.

Olgunluk Duzeyi

poONPE

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve bittncul olarak yurutulmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
onlemler alinmaktadr.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Stratejik Plan/ I¢ D1s Cevre Analizi:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/
BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-
2023(1)_637926254543353351.pdf

Bilimsel Etik Kurulu/ sekmeler:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815

2023 Y11 Etkinliklerimiz ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/stbad-yayim-hayatina-basladi/3282
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/stbad-yayim-hayatina-basladi/3282
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-vili-
etkinliklerimiz/50576

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongdlerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilariin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

agbrwpE

Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

I¢ kalite guivencesi sistemi birimin geneline yayilnus, seffaf ve butiinciil olarak yiirutiilmektedir.

I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Ornek Istihdam Projesi:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat
_turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf

Paydaslar Toplantist:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-dis-paydaslar-

toplantisi/53257

Osrenci Isleri Duyurulari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/PressAll/ogrenci-duyurular

Danisma Kurulu
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/danisma-kurulu/28370

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar: sistematik


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-yili-etkinliklerimiz/50576
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-yili-etkinliklerimiz/50576
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/danisma-kurulu/28370

olarak atilmaktadwr. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimh
surecler bulunmaktadir.

3. Birim tanimli sirregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. lcsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:
Basinda Biz:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/basinda-biz/28640

Ogrenci Duyurulari:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/PressAll/ogrenci-
duyurular

Tiim Fakiilte Duyurulart:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/PressAll/duyurular

Sosyal Medya Hesaplari:
Beytourismfaculty-Instagram

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakdltesi-Facebook


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/basinda-biz/28640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/PressAll/duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek Uzere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Birimde tamimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Birimin tamimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, surdirlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Mo

Kanitlar:

Misyon ve Vizyon:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEY SE
HIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-2023(1) 637926254543353351.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkan
at_turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/i
cerik/50576/Y E%C5%9E%C4%B0L%20GELECE%C4%9E%C4%B0M%C4%B02%20%C4%B0%C3%
87%C4%BON%20B%C4%BORL%C4%BOKTE%20SEYRED%C4%B0YORUZ1%20pdf 638397974067
494716.pdf



chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/i
cerik/50576/Y E%C5%9E%C4%B0L%20GELECE%C4%9E%C4%B0M%C4%B0Z2%20%C4%B0%C3%
87%C4%B0N%20B%C4%B0RL%C4%B0OKTE%20SEYRED%C4%B0YORUZ1%20pdf 638397974067
494716.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, ©Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tUm paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6dncekinin ayrntili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

Olgunluk Dizeyi

N =

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarma
yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Stratejik Plan:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/
BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-
2023(1)_637926254543353351.pdf

2023 Idari Faaliyet Raporu:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_t
urizm/icerik/50576/Y E%C5%9E%C4%B0L%20GELECE%C4%9E%C4%B0M%C4%B0Z%20%
C4%B0%C3%87%C4%B0N%20B%C4%B0ORL%C4%B0OKTE%20SEYRED%C4%B0YORUZ1%
20pdf_638397974067494716.pdf

[zleme Degerlendirme Raporu:
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beys
ehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28380/Faaliyet%20%C4%B0zleme%20Raporu%202022%20Tam%
20Y%C4%B1l_638103189228047648.pdf

Kiiresel Amaglar/Karasal Yasam:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/sosyal-sorumluluk-
projeleri/28970



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/sosyal-sorumluluk-projeleri/28970
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/sosyal-sorumluluk-projeleri/28970

Kiiresel Amagclar/Esitsizliklerin Azaltilmast:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haberler/fakulte
miz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985

Kiiresel Amaclar insana Yakisir Is ve Ekonomik Bilyiime:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haberler/su-
beysehir-ali-akkanat-turizm-fakultesinden-istihdam-projesi/5972

A.2.3. Performans yénetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisimsistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi slreg
odakli ve paydas katilimiyla strdurilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigma dair kanitlar

mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi

Eall

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Iigsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

2023 Idari Faaliyet Raporu:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akka
nat_turizm/icerik/28380/2023%20Y IL1%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_6384300245573972
20.pdf

[zleme Degerlendirme Raporu:

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beyse
hir_ali_akkanat_turizm/icerik/28380/Faaliyet%20%C4%B0zleme%20Raporu%202022%20Tam%20
Y%C4%B1l 638103189228047648.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/su-beysehir-ali-akkanat-turizm-fakultesinden-istihdam-projesi/5972
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/su-beysehir-ali-akkanat-turizm-fakultesinden-istihdam-projesi/5972
http://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akka
http://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akka

Akademik Yayinlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-vili-akademik-
yayinlarimiz/54623

Oz Degerlendirme Raporu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/0z-degerlendirme-
raporu/28390

Performans Gostergeleri:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/B
EYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-2023(1)_637926254543353351.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-yili-akademik-yayinlarimiz/54623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-yili-akademik-yayinlarimiz/54623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve slreclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir.

Olgunluk Duzeyi

=

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak
bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

ok~

Kanitlar:

Ogrencilere Yonelik Bilgi Sistemleri:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815%#!

Elektronik Bilgi ve Belge Sistemi:
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

Yemekhane Otomasyon Sistemi:
https://yemek.selcuk.edu.tr/


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve sirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

N

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml suregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bicimde
yuritialmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Akademik Y1l Acilis:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/ic
erik/50576/6-2023-
2024%20AKADEM%C4%B0K%20YI1L%200RYANTASYON%20PROGRAMI%20B.A.A.T.F._63835663
9584931197.pdf

Tebrik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/duyurular/tebri
k/15897

Akademik ve Idari Personel Beklenti istek ve Talep:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/
BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-
2023(1)_637926254543353351.pdf

Akademik Tesvik Puan Tablosu
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-
tablosu/22255

Kadro Talepleri
https://yillikplan.selcuk.edu.tr/Home/Index?ReturnUrl=%2fhome%2flistele%2f435528830ec3427e9
bb9deb5599fb3c8



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/tebrik/15897
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/tebrik/15897
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu/22255
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu/22255
https://yillikplan.selcuk.edu.tr/Home/Index?ReturnUrl=%2fhome%2flistele%2f435528830ec3427e9bb9deb5599fb3c8
https://yillikplan.selcuk.edu.tr/Home/Index?ReturnUrl=%2fhome%2flistele%2f435528830ec3427e9bb9deb5599fb3c8

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir)= Devlet egitim katkisi (merkezi butgceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitce igcinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
aragtirma desteklerit+ uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartll veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

=

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bigimde

yuritalmektedir.

Birimde finansal kaynaklarin yonetim surecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

o s

Kanitlar:
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi:
https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm
E-IMID:

https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkan
at_turizm/icerik/ 50576/DEPREMZEDELER%2OYARARINA%20KERMES%2ODUZENLEND1%20yeni
%20pdf_638219117360242325.pdf

askida giysi
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/A
SKIDA%20G%C4%B0Y S%C4%B0%20PROJES%C4%B0%20pdf 638037572436108030.pdf


http://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
http://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

Dogal Afette zarar goren 6grencilerimize ayni yardim yapilmistir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sureg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Slrekli sire¢ iyilestirme dOngusi

kurulmustur.

Olgunluk Duzeyi

1.

2.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri
tanimlanmustir.

3. Birimin genelinde tanimli sirecler yonetilmektedir.
4. Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. lgsellestirilmis, sistematik, surdrlebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
Organizasyon Semast Kanit:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/organizasyon-
semasi/28340

Is Akis Semast:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/is-akis-semasi/28330

Gorev Tanimlarz:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/gorev-
tanimlari/28320

Yeni Dénem Ogrencilerimize Yonelik Dekanin Mesajt
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haberler/2022-
2023-eqitim-ogretim-vyili/6148

Uzaktan Egitim Siirecindeki Webinarlarimiz:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2021-vili-
etkinliklerimiz/28750

Paydas Katilim Toplantist:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haberler/fakulte
-danisma-kurulu-toplantisi-dis-paydaslarin-katilimi-ile-duzenlendi/3372

A.4. Paydas Katim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slreglere katilimini saglamak Uzere geri


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/organizasyon-semasi/28340
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/organizasyon-semasi/28340
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/is-akis-semasi/28330
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/gorev-tanimlari/28320
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/gorev-tanimlari/28320
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/2022-2023-egitim-ogretim-yili/6148
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/2022-2023-egitim-ogretim-yili/6148
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2021-yili-etkinliklerimiz/28750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2021-yili-etkinliklerimiz/28750
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-dis-paydaslarin-katilimi-ile-duzenlendi/3372
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-dis-paydaslarin-katilimi-ile-duzenlendi/3372

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali

veyOnetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilim1 ve

etkinligi mevcuttur.Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

=

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma  slreglerinin  PUKO katmanlarmma paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Tum sireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katimini saglamak (izere Birimin geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

ok~

Kanitlar:

Danigsma Kurulu:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/haberler/fakulte
-danisma-kurulu-toplantisi-dis-paydaslarin-katilimi-ile-duzenlendi/3372

Paydas Katilim Toplantist:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-dis-paydaslar-

toplantisi/53257

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_t
urizm/icerik/50576/BASIN%20B%C3%9CLTEN%C4%B0%202%20foto%C4%9Fraf%20sergisi_6
38356623558139382.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_t
urizm/icerik/50576/BASIN%20B%C3%9CLTEN%C4%B0%205%20gezi%20program%C4%B1_6
38356627175478508.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-dis-paydaslarin-katilimi-ile-duzenlendi/3372
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-dis-paydaslarin-katilimi-ile-duzenlendi/3372
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil veetkin ¢alistigr denetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

=

B w

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Ogrenci Beklentilerine Yo6nelik Teknik Gezi:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/ic
erik/50576/Turizm%20Rehberli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fren
cileri_638394427989255795.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/ic
erik/50576/BASIN%20B%C3%9CLTEN%C4%B0%205%20gezi%20program%C4%B1_638356627175478
508.pdf

Ogrenci Topluluklarimiz:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-
topluluklarimiz/28590

Ogrencilerimize Oryantasyon Programlar:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_t
urizm/icerik/50576/6-2023-

2024%20AKADEM%C4%B0K%20Y1L%200RY ANTASYON%20PROGRAMI%20B.A.A.T.F._
638356639584931197.pdf

Ogrenci Dilekceleri ve Formlary Dikey Gegis/Yatay Gegis/Anket Formu/dgrenci topluluklarma
Uyelik :
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440

formlari/28440

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

=

B ow

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanuitlar:

Mezun Bilgi Sistemi:
https://mezun.selcuk.edu.tr

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali
_akkanat_turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali
_akkanat_turizm/icerik/50576/pdf 638219116454580223.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma slreclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma sireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayict ve katilime1 bigimde islemektedir.

4. Uluslararasilasma streglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kongre

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_a
li_akkanat_turizm/icerik/50576/1LTC%202023%20Proceedings%20Book 63842989281
4291162.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents
/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/Azerbaycan%20HABER_6381389151635860
89.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents
/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/HABER_638192517651958798.pdf



A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1.
2.

3.
4.
5

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, surdirlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_a
li_akkanat_turizm/icerik/50576/1LTC%202023%20Proceedings%20Book 63842989281
4291162.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

strddrllebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Duzeyi

1.
2.

3.
4.
5

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Oz Degerlendirme Raporu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/0z-
degerlendirme-raporu/28390
[zleme Degerlendirme Raporu:

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/
contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28380/Faaliyet%20%C4%B0zleme%20R


http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-

aporu%202022%20Tam%20Y %C4%B11_638103189228047648.pdf

bttps://hedef selcuk.edu.tr/
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarna cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Programlarim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olcutler (6rnegin akreditasyon oOlgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinm ve gerekli dgretim sireglerinin yapilandiriimasinda
b6lim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina goOre yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin surecler tammlanmamugtir.

2. Birimde programlarin tasarim ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren tanimli sliregler bulunmaktadir.

3. Tamml suregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yurGtilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://hedef.selcuk.edu.tr/

Komisyonlar:

https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat turizm/icerik/28360/Birim Kalite
Komisyonu 638453158108637051.pdf

TYYC ¢iktr:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat turizm-

turizm isletmeciligi-turizm isletmeciligi-lisans

Program ¢iktisi:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat turizm-

turizm isletmeciligi-turizm isletmeciligi-lisans

Bolum ders programlart:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ogr
enci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programm ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kultirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamml siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Bolum ders programu:


https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28360/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638453158108637051.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28360/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638453158108637051.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_isletmeciligi-turizm_isletmeciligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_isletmeciligi-turizm_isletmeciligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_isletmeciligi-turizm_isletmeciligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_isletmeciligi-turizm_isletmeciligi-lisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ogr
enci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303

Ders iceri etkinlikler:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2022-
vili-etkinliklerimiz/28760

Sosyal sorumluluk projeleri:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/sosyal-

sorumluluk-projeleri/28970

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarm ifade sekli 6ngdoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Ders kazanimlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari iceren tamimli slrecler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Program ¢iktilar:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat turizm-

turizm rehberligi-turizm rehberligi-lisans

Program TYYC:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat turizm-

turizm rehberligi-turizm rehberligi-lisans

Ders bilgi paketi:


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2022-yili-etkinliklerimiz/28760
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2022-yili-etkinliklerimiz/28760
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/sosyal-
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/sosyal-
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_turizm-

turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yUki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin

niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1. Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamugtir.
2. Ogrenci is yukinun nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tamimli siiregler* bulunmaktadir.
3. Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4. Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
5. lcsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar:

Ders bilgi paketi:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat turizm-

turizm rehberligi-turizm rehberligi-lisans

Mesleki uygulama:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat turizm-

turizm rehberligi-turizm rehberligi-lisans

Uygulamali teknik gezi:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28 760/ TURIZM%20REHBERLIG
1%200GRENCILERINE%20UYGULAMALI%20TEKNIK%20GEZi_63797012655

7551670.pdf

Staj imkan1 protokol:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/PROTOKOL%202022%20(
1) 637970126767513977.pdf



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/TURİZM%20REHBERLİĞİ%20ÖĞRENCİLERİNE%20UYGULAMALI%20TEKNİK%20GEZİ_637970126557551670.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/TURİZM%20REHBERLİĞİ%20ÖĞRENCİLERİNE%20UYGULAMALI%20TEKNİK%20GEZİ_637970126557551670.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/TURİZM%20REHBERLİĞİ%20ÖĞRENCİLERİNE%20UYGULAMALI%20TEKNİK%20GEZİ_637970126557551670.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/PROTOKOL%202022%20(1)_637970126767513977.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/PROTOKOL%202022%20(1)_637970126767513977.pdf

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve guincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve dgrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gOstergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlary, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,  degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve Kaliteli egitim yonundeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi
1. Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

4. Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
glincellenmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ders programa:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ogr
enci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303

Oz degerlendirme raporu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/0z-

degerlendirme-raporu/28390
Program TYYC:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat turizm-

turizm rehberligi-turizm rehberligi-lisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2023-2024-bahar-donemi-ders-programlari-(tum-bolumler)-/22303
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_turizm-turizm_rehberligi-turizm_rehberligi-lisans

Birim, egitim ve ogretim sureclerini buttncul olarak yonetmek (izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda ydrutilmekte olup; bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarmin  tasarlanmasi,  Yydritilmesi,
degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (0rgun, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir

Olgunluk Dizeyi

1. Birimde egitim ve 6gretim slreglerini butincil olarak yonetmek (izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve dgretim slreclerini bitlncil olarak yonetmek lzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve dgretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ogrenci form/belge sistemi:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-
dilekceleri-formlari/28440

Bolum ders programu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/o

grenci-duyurular/2022-2023-eqgitim-ogretim-vyili-bahar-donemi-ders-programlari-

vavinlanmistir/9621

Sinav programi duyurusu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/o

grenci-duyurular/2022-2023-guz-donemi-butunleme-sinav-tarihleri/9321

Akademik takvim:


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-yayinlanmistir/9621
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-yayinlanmistir/9621
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari-yayinlanmistir/9621
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-guz-donemi-butunleme-sinav-tarihleri/9321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-guz-donemi-butunleme-sinav-tarihleri/9321

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/akadem
ik-takvim/28600

Ogrenci sistemi:

https://obis.selcuk.edu.tr

https://yemek.selcuk.edu.tr/

B.2. Programlarin YUrattlmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasma yonelik
acik Kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarhi sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sure¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stlireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Ogrenme-6gretme stireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-dgretme streglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/akademik-takvim/28600
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/akademik-takvim/28600
https://obis.selcuk.edu.tr/

Uzaktan egitim sistemi:

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr

Ders bilgi paketi:

https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/0a801fdb-8556-435e-ac06-
8a24d16f36ff.pdf

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grencileri uygulama mutfag: gezisi:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/BIRINCI%20SINIFLARA
%20UYGULAMA%2OMUTFAGI%2OGEZDTRILDI_63 8031550885400561.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_
ali_akkanat_turizm/icerik/50576/Turizm%20Rehberli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3
%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencileri_638394427989255795.pdf

Ogrenci Topluluklari:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-
topluluklarimiz/28590

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yurttilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart mimkin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 slre¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tdrlerine (6rgun, uzaktan, karma) uygun smav Yyontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimicgi smavlar, dezavantajli
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.


https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/0a801fdb-8556-435e-ac06-8a24d16f36ff.pdf
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/0a801fdb-8556-435e-ac06-8a24d16f36ff.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/BİRİNCİ%20SINIFLARA%20UYGULAMA%20MUTFAĞI%20GEZDİRİLDİ_638031550885400561.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/BİRİNCİ%20SINIFLARA%20UYGULAMA%20MUTFAĞI%20GEZDİRİLDİ_638031550885400561.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590

Olgunluk Duzeyi

1.
2.
3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

4.

5.

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagsimlart bulunmamaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ogrenci Istek/Beklenti Anketi: stratejik plan

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/
contents/094/icerik/BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-
2023(1)_637926254543353351.pdf

Ogrencilere taleplerine yonelik geziler: geziler

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_
ali_akkanat_turizm/icerik/50576/Turizm%20Rehberli% C4%9Fi%20B%C3%B61%C3
%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frencileri_638394427989255795.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle

takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest

O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasma paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yontinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Duzeyi

1.

2.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde o6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmast ve Kkredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gtincellemeler ilan edilmektedir.



5. Igsellestirilmis, sistematik, strdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
B6lim 6rnek mufredat:

https://dersicerik.selcuk.edu.tr

Tebrik yazist:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ha
berler/tebrik/7752

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-
dilekceleri-formlari/28440

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli strece uygun olarak yuritulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

almmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin surecler tanimlanmamustir. Birimde diploma onayr ve diger Yyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve slrecler
bulunmaktadir.  Birimin  genelinde  diploma onayr ve diger  yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli
siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
Yandal Ydnerge:

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage
[selcuk/2021/ProofFiles/Y ANDAL-YONERGESI.pdf


https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/tebrik/7752
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/tebrik/7752
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440

Cift anadal Y0nerge:

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage
/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C._%C3%87ift_Anadal_Y%C3%B6nergesi.pdf

Yatay Gegis YOnergesi:

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage
/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY -
GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf

Mezuniyet Islemleri:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/mezuni
yet-islemleri/28450

Ogrenci Dilekce ve Formlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-
dilekceleri-formlari/28440

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altina almalidir.
Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Simif,  laboratuvar,  kitlphane,  stidyo; ders  kitaplari,  gevrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarma tlmiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklari &grenci-6grenci,

ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/mezuniyet-islemleri/28450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/mezuniyet-islemleri/28450
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-dilekceleri-formlari/28440

Olgunluk Duzeyi

=

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini strdirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smuf, laboratuvar, stlidyo, o6grenme YyOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4. Oprenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Beklenti anketi:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEYSEHIR TURIZM FAKULTE
S| STRATEJIK PLAN 2019-2023(1) 637926254543353351.pdf

Ogrenci duyurular::

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/PressAl

I/ogrenci-duyurular

Uzaktan egitim sistemi: https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/cozum-
ortaklarimiz/28880

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman G6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (ylz yize, cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve Kkariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz ylize ve g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-2023(1)_637926254543353351.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-2023(1)_637926254543353351.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/PressAll/ogrenci-duyurular
https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/cozum-
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/cozum-

1. Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireclerine iligkin tammli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yritulmektedir.

4. Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ogrenci ile ilgili form/ anket vb. sekmesi:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/akadem
ik-takvim/28600#!

Fakulte Ogrenci Topluluklar::

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-

topluluklarimiz/28590

Danisman Atamalar: : 2023/60-61-62 savyilili Yonetim Kurulu Kararlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1; saglik, ulasim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasma ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Fiziki yap1:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEYSEHIR TURIZM FAKULTE
S| STRATEJIK PLAN 2019-2023(1) 637926254543353351.pdf



http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/akadem
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/akadem
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-2023(1)_637926254543353351.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/BEYSEHIR_TURIZM_FAKULTESI_STRATEJIK_PLAN_2019-2023(1)_637926254543353351.pdf

Anmas Konukevi

Omer Akkanat Sodyal Tesisi

2023 Y1l Butceleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz niversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarmma erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurllebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Askida Giysi Proje:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ha

berler/%22askida-qiysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753

Mekanda Erisilebilirlik Odiilii:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ha
berler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985

Depremzedeler icin Kermes

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/content
s/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/DEPREMZEDELER%20Y ARARINA%?2
OKERMES%20D%C3%9CZENLEND%C4%B0%20yeni%20pdf _638219117360242
325.pdf


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/%22askida-giysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/%22askida-giysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/fakultemiz-%22turuncu-bayrak%22-odulu-sahibi-oldu/5985

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri

yuriten ve yoOneten idari orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Fakulte gezileri:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-
yili-etkinliklerimiz/50576

Fakiilte Ogrenci Topluluklari:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/ogrenci-
topluluklarimiz/28590

Ogrenci Toplulugu basvuru formlart:

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_turizm
[Topluluk%20Uye%20Formu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tim sureglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.


http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/ogrenci-topluluklarimiz/28590

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yilkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agciktwr. Ilgili stre¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

saglayacak niteliktedir. Uygulamanm Kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim

elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 0gretim iiyesinden

beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda

performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kilturune uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1.
2.

3.

4.

5.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgu ihtiyaglar irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Atama ve Yukseltme Kriterleri Yonerge:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selcuk%20Universitesi
%200 8retim%20Uveligi%20Kadrolarina%20Atanma%20ve%20Yiikseltme%20Kriter

leri%20Y 6nergesi.pdf

Fakiltemiz atanan 6gretim Uyelerine atama tebrik yazis1 6rnek:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ha
berler/tebrik/7752

Ebys Yazigmalar1

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

E posta:

https://eposta.selcuk.edu.tr/


https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/tebrik/7752
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/tebrik/7752
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmas: vardir. Ogretim elemanlarmmn  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Birimin 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:
Uzaktan egitim giris:

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr

Gastronomi mutfagi gezi:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/BIRINCI%20SINIFLARA%20UY
GULAMA%20MUTFAGI%20GEZDIRILDI_638031550885400561.pdf

Fakulte gezilerimiz:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akk
anat_turizm/icerik/50576/Turizm%20Rehberli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%
BC%20%C3%96%C4%9Frencileri_638394427989255795.pdf


https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/BİRİNCİ%20SINIFLARA%20UYGULAMA%20MUTFAĞI%20GEZDİRİLDİ_638031550885400561.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/BİRİNCİ%20SINIFLARA%20UYGULAMA%20MUTFAĞI%20GEZDİRİLDİ_638031550885400561.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere
“iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek {izere

yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Duzeyi

1. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6dullendirilme mekanizmalari bulunmamaktadr.

2. Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Tesvik ve ddillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

4. Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
Fakiilte dergisi:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/d

uyurular/fakultemiz-tarafindan-selcuk-turizm-ve-bilisim-arastirmalari-dergisi-

kurulmustur/3252

Akademik tesvik yonetmeligi:

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik tesvik birimi/A
kademik%20Tesvik%200denegi%20Uyeulama%20Usul%20ve%20ilkeleri.pdf

Tebrik

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/d
uyurular/tebrik/15897

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergcevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiirillebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/fakultemiz-tarafindan-selcuk-turizm-ve-bilisim-arastirmalari-dergisi-kurulmustur/3252
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/fakultemiz-tarafindan-selcuk-turizm-ve-bilisim-arastirmalari-dergisi-kurulmustur/3252
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/fakultemiz-tarafindan-selcuk-turizm-ve-bilisim-arastirmalari-dergisi-kurulmustur/3252
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20Ödenegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20İlkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik__tesvik__birimi/Akademik%20Tesvik%20Ödenegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20İlkeleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/tebrik/15897
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/duyurular/tebrik/15897

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,

arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler

yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basgarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1.

2.

Birimde arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma streglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yonunde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar:

Oz Degerlendirme Raporu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/0z

-degerlendirme-raporu/28390
Paydaslar Danisma Kurulu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/danisma
-kurulu/28370

Kalite Komisyonu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/kalite-
komisyonu/28360

Akademik Yaynlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-vyili-

akademik-yayinlarimiz/54623

Fakulte Bilimsel Etik Kurulu:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/bilimsel
-etik-kurulu/28920


http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/danisma-kurulu/28370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/danisma-kurulu/28370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/kalite-komisyonu/28360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/kalite-komisyonu/28360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-yili-akademik-yayinlarimiz/54623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-yili-akademik-yayinlarimiz/54623
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/bilimsel
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/bilimsel

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kigisel fonlar, motivasyonu arttrmak Uzere 0dul ve rekabetci ylkseltme Kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarmn yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama duzeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
TUI protokol:

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/PROTOKOL%202022%20(
1) 637970126767513977.pdf

Ic- Dis Paydaslar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/2023-

dis-paydaslar-toplantisi/53257

Issizseniz Is Sizin Projesi:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/beysehir
ali_akkanat_turizm/icerik/50576/ILTC%202023%20Proceedings%20Book 63842989
2814291162.pdf


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/PROTOKOL%202022%20(1)_637970126767513977.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/094/icerik/28760/PROTOKOL%202022%20(1)_637970126767513977.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/2023-dis-paydaslar-toplantisi/53257

Kongre:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/content
s/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayithh 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve

birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiritiilmektedir.

4. Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

strdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.



3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yurdtilmektedir.

4. Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/20
23-yili-akademik-yayinlarimiz/54623

Uluslararasi Is birligi: https://selcukbakis.selcuk.edu.tr/57say1/files/basic-
html/page64.html

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastrma aglarmma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yirtttlmektedir.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Uluslararasi Isbirligi: https://selcukbakis.selcuk.edu.tr/57sayv/files/basic-
html/page64.html

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve

sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme


http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/20
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/20
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/20

performansmm periyodik olarak gozden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {niversite i¢i bilinirligi, Universite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Performans:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/0z-
degerlendirme-raporu/28390

2023 Idari Faaliyet Raporu:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/https://www.selcuk.edu.tr/contents/bey
sehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28380/2023%20Y IL1%20FAAL%C4%B0YET%20R
APORU_638430024557397220.pdf

[zleme Degerlendirme Raporu:
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/
contents/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28380/Faaliyet%20%C4%B0zleme%20R

aporu%202022%20Tam%20Y %C4%B11_638103189228047648.pd

https://hedef.selcuk.edu.tr/


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
http://www.selcuk.edu.tr/contents/bey

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalic1 olmasi saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Performans:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/0z-
degerlendirme-raporu/28390

2023 Idari Faaliyet Raporu:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_a
li_akkanat_turizm/icerik/28380/2023%20Y IL1%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU_6384
30024557397220.pdf

Izleme Degerlendirme Raporu:
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/content
s/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28380/Faaliyet%20%C4%B0zleme%20Raporu%20202

2%20Tam%20Y %C4%B11_638103189228047648.pd

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igcin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/oz-degerlendirme-raporu/28390
http://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_a
http://www.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_a

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: streclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki streclerinin - yonetim ve

organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1.

2.

3.
4.

5.

Birimde toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katk: sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

Askida Giysi Proje:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ha

berler/%22askida-qiysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753

Issizseniz Is Sizin:
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/be

ysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf
Gorme Engelliler Sosyal Sorumluluk:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/content
s/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/28970/S0S%20K itap%20Seslendirme_6381707
92488450164.pdf

Kermes:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/content
s/beysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/DEPREMZEDELER%20Y ARARINA%?2


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/%22askida-giysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/%22askida-giysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753

0KERMES%20D%C3%9CZENLEND%C4%B0%20yeni%20pdf_638219117360242
325.pdf

Ayni zamanda depremde zarar goren 6grencilerimize ayni yardim yapilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis,

paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuritilen egitim, hizmet, arastrma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve strdurtlebilirdir. Iyilestirme

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, strdirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Askida Giysi Proje:

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir ali akkanat turizm/1815/Press/ha

berler/%22askida-qiysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753

Istihdam Projesi:
Issizseniz Is Sizin:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/be

ysehir_ali_akkanat_turizm/icerik/50576/haber2_638192517043576122.pdf

Ogrencilerimize yemek burslari ve part time ¢alisma olanaklari saglanmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi, sahip oldugu egitim-6gretim ve fiziki imkani,
akademik kadrosu ve &grenci sayis1 bakimindan kapasite olarak, Selcuk Universitesi
fakiilteleri arasinda onemli bir yere sahiptir. 11 yillik meslek yiiksekokulu ve fakilte
deneyimiyle ve kapasitesiyle il ve ilce boyutunda, yiiksekogretim sureglerinin fakiilte
ve bolim bazli yaygmlastirilmas: ve niteliginin arttirilmasi konusunda 6ncli olmay1
amac haline getirmistir. Kalite guvencesi; Selguk Universitesi’nin yiiksekdgretim
alaninda belirledigi kriterler dogrultusunda tiim siireclerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir
bir kalite kilturini benimsetmek adina kalite kurulu olusturarak, bu kiltiri her
diizeyde egitim, Ogretim, arastirma ve topluma hizmet siireclerindeki uygulamalarla
siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya ¢aligmaktadir. Fakiiltemizde en son yayinlanan
2019-2023 Stratejik Plam ile uyumlu caligmalar gerceklestirmekte olup, hedeflerimize
ulagma noktasinda her tiirlii destek iiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Fakultemiz
2022 yilinda Engelli 6grencilerin mekansal erisimine yonelik Turuncu Bayrak Adayi
Odiiliinii almis, 2023 yih icerisinde ise soyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik alaninda

mavi bayrak basvurusu gerceklestirmis olup, dezavantajli gruplarinda egitiminin her


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/beysehir_ali_akkanat_turizm/1815/Press/haberler/%22askida-giysi%22-projesi-hayata-gecirildi/7753
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alanda desteklenmesine katki saglayici ¢aligmalaria soluksuz devam etmektedir.

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi, egitim-6gretim siireclerinde sahip oldugu fiziki
alt yap1 ve kapasite agisindan ilcede yer alan en nitelikli fakultelerden biridir.
Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde program
yeterlilikleri belirlenmistir. Lisans programlari, yandal, ¢ift anadal programlari, ulusal
ve uluslararas1 hareketlilik programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim altyapisinin
gliclii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelismelerine imkén saglayan
araglarin varhigi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu, her tlrl0 sektdrel fikre ve projeye
acik vizyonu ve egitimde 11 yillilk deneyim fakultemizin glgli yanlarmi

olusturmaktadir.

Selguk Universitesi’nde uzun yillardir var olan uzaktan egitim sistemi 2020 pandemi
stirecinde fakiiltemiz tarafindan da tecriibe edilmis, 2023 yili dogal afet sonrasi tiim
programlar uzaktan egitime hizli bir sekilde adapte olmus fakiilte 6grencilerinin
egitimlerine aksamadan devam etmeleri saglanmistir. Ogrencilerimizin fakiiltemizden
uzak kaldiklar1 uzaktan egitim siireci igerisinde E-Ogrenme tabanli es zamanli ve es
zamansiz tUm dersler, smavlar ve diger webinarlar uzaktan yapilmustir. Egitim
Ogretimin tiim stireglerinde uygulamalarin sonuglar1 izlenerek, gerekli iyilestirmeler

ilgili bolimler ve birimler tarafindan yapilmustir.

Fakiiltemiz sahip oldugu degerlerle ilcemize, ilimize, bolgemize bilimsel ve sektorel
anlamda gelismesinde 6nemli roller iistlenmistir. Fakiiltemiz stratejik planinda belirtilen
hedefler kapsaminda amaglara ulasilmast amaciyla Yyol haritasi belirlenmistir.
Fakiiltemizde projelerin gelistirilmesi ve yonetimi bakimindan akademisyenler tesvik
edilmekte, desteklenmekte ve yiritilen projelerin performanslart izlenmektedir.
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorligii aracihigiyla farkli tirdeki projeler
acisindan da akademisyenlerimiz tesvik edilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin hem
mesleki uygulama hem de mezuniyet sonrasi istihdamina katki saglamak amaciyla
sektorden 6nemli kurumlarla isbirligi ve protokoller yapilmaktadir. “Issizseniz, is
sizsiniz” sloganiyla yola c¢ikilan proje kapsaminda hem fakiiltemizin bulundugu ilge
kapsaminda hem de sektore hitap eden otellerde ¢ok sayida Ogrencimizin istihdami

saglanmaktadir.

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiltesi memnuniyet ile ilgili geri bildirimleri ve
performans gostergeleri ile topluma katki hizmetlerinin niteligini 6lgcmekte ve
iyilestirmeler planlamaktadir. Topluma katki anlaminda faklltemiz blnyesinde
olusturulan “Askida Giysi” projesi ile gelir seviyesi ve satin alim glcl diisiik

ogrencilerin desteklenmesi amaciyla ihtiyaglarma binaen tcretsiz olarak dagitim



yapilmasi amaciyla gergeklestirilen ve hala devam eden projemiz ile yasanilan dogal
afet sonrasi depremden etkilenen fakilte Ogrencilerimiz, aileleri ve deprem
bolgelerinden gelen depremzede vatandaslarimiz i¢in ayni yardimlarda bulunularak

stirece katki saglanmigtir.

Fakiiltemiz, yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla igbirligine dayali katilimci bir
yonetisim modeli benimsemektedir. Kurumsallasmanin verdigi tecribe ile yoOnetim
sistemi acisindan etkin operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. i¢c ve dis paydaslarla
her tiirlii bilginin paylasimini gergeklestirebilecek gerekli alt yapiya sahiptir. Ayrica soz
konusu faaliyetlerin etkin yOnetimini giivence altina alabilmek ve mevcut siireglerin
iyilestirilmesini saglamak amaciyla lniversitemizce gelistirilen ve giincellenen bir¢cok
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz, ilcede yer alan fakiilte, yliksek okul
ve meslek yiiksekokullari ile egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet
gibi alanlarda akademik ve idari isbirlikleri yapmakta, sonrasinda kurulan fakulte,
yiiksekokul ve birimlere her tirlti destegi vermekte uygulamalari ile 6nci rol
ustlenmektedir.
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